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 STANOVY 
 RODINNÉ CENTRUM LEŤÁNEK, O.S. 

 
Čl. I. Úvodní ustanovení 
1. Rodinné centrum Leťánek, o.s. (dále jen „sdružení“)  je právnickou osobou a vzniká 
dnem registrace Ministerstvem vnitra České republiky. Řídí se platnými stanovami. 
 
2. Sdružení je dobrovolné, nezávislé a nepolitické, sdružuje členy na základě 
společného zájmu. 
 
Čl. II. Název a sídlo sdružení  
1. Název sdružení je: „Rodinné centrum Leťánek, o.s.“ 
 
2. Sídlem sdružení je: Na Návsi 160, CZ - 252 29 Lety u Dobřichovic 
 
Čl. III. Cíl činnosti sdružení 
 
Hlavní činnost: 
 
Cílem sdružení je: 

− napomáhat aktivnímu zapojení rodičů a dětí do společenského, sociálního, 
kulturního a zájmového života 

− vybudovat a provozovat rodinné centrum jako komunitního prostoru k zajištění 
přátelského a vstřícného prostředí pro rodiče a jejich děti, které jim umožní 
vykonávat svépomocné aktivity, organizovat společné akce pro všestranný rozvoj 
a realizovat vzájemnou výpomoc 

− umožňovat dětem i rodičům navazovat nové kontakty, vytvářet nové sociální 
vazby a zkušenosti spojené s pocity vzájemné důvěry 

− napomáhat rodičům v seberealizaci a vzdělávání bez odloučení od jejich dětí 
− podporovat všestranný rozvoj osobnosti dětí, respektovat jejich individualitu, 

zvyšovat kvalitu života dětí a podporovat dodržování práv dítěte 
− nabízet akce pro smysluplné využití volného času dětí i dospělých, 
− organizovat vzdělávací a zájmové programy pro seniory 
− získávat odborné poznatky o zdravém životním stylu, výchově, zdraví a 

psychologickém vývoji dětí i dospělých, tyto poznatky dále poskytovat 
návštěvníkům rodinného centra formou přednášek a seminářů 

− v rámci širší komunity organizovat akce a programy zaměřené na rozvíjení 
občanské společnosti a občanské sounáležitosti, osvěty v oblasti ochrany 
životního prostředí a ekologie, 

− spolupracovat s dalšími právnickými osobami i občany v regionu i mimo-region, 
především spolupracovat s dalšími neziskovými organizacemi, organizacemi a 
orgány státní správy a samosprávy,a  dalšími subjekty. 

− sociální program: zprostředkování sociálního poradenství, poskytování prevence 
sociálního vyloučení, posilování hodnoty rodiny, úlohy rodičů a mateřské role 
ženy ve společnosti, podpora právní ochrany rodiny, mateřství a rovných 
příležitostí pro celou rodinu.  
 
Vedlejší  činnost 

1. nákup a prodej, 
2. zabezpečení krátkodobé péče o děti 
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3. vydávání vzdělávacích a osvětových materiálů, 
4. výroba a distribuce předmětů, 
5. zprostředkování komisního prodeje, 
6. pronájem potřeb pro děti, 
7. prodej tomboly. 

 
Sdružení může v souladu s obecně platnými právními předpisy vyvíjet hospodářskou a 
obchodní činnost k zajištění potřeb svých členů, případně k zajištění finančních 
prostředků pro svoji vlastní činnost. Hospodářská nebo obchodní činnost nesmí být v 
rozporu s cíli sdružení. 
 
Čl. IV. Členství ve sdružení 

1. Členem sdružení mohou být: 
a. fyzické osoby starší 18ti let, které souhlasí se stanovami a cíli sdružení, 
b. právnické osoby. Podmínkou přijetí právnické osoby za člena sdružení je 

zvolení jednoho zástupce mateřskou organizací s písemným pověřením. 
2. K přijetí za člena sdružení je třeba vyplnění přihlášky a souhlasu nadpoloviční 

většiny členů výkonné rady. 
3. Členství ve sdružení je dobrovolné. 
4. Členství vzniká dnem přijetí za člena. 
5. Zánik členství 

a. vystoupením člena písemným oznámením sdružení, 
b. úmrtím člena, 
c. u právnické osoby jejím zrušením, 
d. zrušením členství na základě rozhodnutí valné hromady, 
e. zánikem sdružení. 

 
 
Čl. V. Práva a povinnosti členů sdružení 
 

1. Každý člen sdružení, má 
1. právo 

a. účastnit se valné hromady sdružení, 
b. volit a být volen do orgánů sdružení, 
c. obracet se na orgány sdružení a s podněty a stížnostmi a žádat o 

jejich vyjádření, 
d. ucházet se podle předem přijatých pravidel o účast na akcích 

pořádaných sdružením 
e. využívat služeb sdružení a členských výhod 

 
2. povinnost: 

a. dodržovat stanovy sdružení a jiné dokumenty sdružením přijaté 
b. aktivně se podílet na plnění cílů sdružení 
c. svědomitě vykonávat funkce v orgánech sdružení, 
d. respektovat rozhodnutí rady a valné hromady 
e. dbát na to, aby nebyly poškozovány zájmy a dobré jméno sdružení 
f. platit členské příspěvky ve stanoveném termínu dle rozhodnutí 

valné hromady 
 

2. Práva a povinnosti člena sdružení jsou vázána na osobu člena sdružení a nejsou 
převoditelná na jiné osoby.  
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Čl. VI. Orgány sdružení 
Orgány sdružení jsou: 

a) valná hromada 
b) výkonná rada 
c) kontrolní komise 

Orgány sdružení jsou voleny ustavující valnou hromadou, která se bude konat do třiceti 
dnů ode dne registrace sdružení.   
 
Čl. VII. Valná hromada 

1. Valná hromada je nejvyšším orgánem sdružení. 
 

2. Valnou hromadu tvoří všichni členové sdružení. 
 

3. Valnou hromadu svolává výkonná rada dle potřeby, nejméně však 1x ročně. 
Výkonná rada svolává valnou hromadu vždy, požádá-li o to minimálně jedna 
třetina všech členů sdružení, a to nejpozději do šedesáti dnů od doručení 
žádosti. 
Výkonná rada svolá valnou hromadu také tehdy, požádá-li o to kontrolní komise. 

 
4. Valná hromada je řádně svolána tehdy, pokud je termín, místo konání a program 

valné hromady oznámen členům sdružení nejméně 15 dnů před konáním valné 
hromady a to formou oznámení na nástěnce sdružení 

  
5. Valná hromada zejména: 
a) schvaluje stanovy sdružení a změny těchto stanov, 
b) volí členy výkonné rady a kontrolní komise, případně je z funkce člena výkonné 

rady a kontrolní komise odvolává, 
c) určuje koncepci sdružení, jeho cíle a úkoly na příští období, 
d) schvaluje rozpočet sdružení, předkládaný výkonnou radou, 
e) schvaluje výroční zprávu sdružení předkládanou výkonnou radou a účetní 

závěrku za předešlý rok 
f) rozhoduje o výši členských příspěvků a způsobu jejich platby 
g) rozhoduje o zrušení členství, 
h) rozhoduje o zániku sdružení. 

 
6. Hlasování valné hromady je veřejné, pokud většina přítomných členů 

nerozhodne o hlasování tajném.  
 

7. Valná hromada přijímá rozhodnutí nadpoloviční většinou hlasů přítomných členů. 
Každý člen má jeden hlas. Hlasy všech členů jsou rovné. V případě rovnosti 
hlasů rozhoduje hlas předsedajícího. Ke změně stanov a k rozhodnutí o zrušení 
sdružení je potřeba dvoutřetinová většina hlasů přítomných členů. 

 
8. Valná hromada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina všech 

členů sdružení. Není-li přítomna 30 minut po plánovaném termínu zahájení 
nadpoloviční většina členů, rozhodne výbor: 

a. o svolání náhradní valné hromady po 60 minutách od plánovaného 
termínu, 

b. o svolání náhradní valné hromady v jiném termínu 
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Náhradní valná hromada je usnášeníschopná v počtu přítomných, musí dodržovat 
vždy původně stanovený program. Je-li v programu valné hromady zrušení sdružení 
a není-li řádná valná hromada usnášeníschopná, musí výbor vždy svolat náhradní 
valnou hromadu v jiném termínu. 
 
Náhradní valná hromada může přijmout usnesení pouze tehdy, vysloví-li s ní souhlas 
více než ¼ všech členů sdružení. 

 
9. O jednání valné hromady se pořizuje zápis, který podepisují dva členové 

výkonné rady. Zápis obsahuje alespoň: 

a) místo a dobu konání valné hromady 
b) jméno a příjmení předsedajícího 
c) popis projednávání jednotlivých bodů programu valné hromady 
d) rozhodnutí valné hromady  

Čl. VIII. Výkonná rada  
1. Výkonná rada je nejvyšším výkonným orgánem sdružení, je ze své činnosti 

zodpovědná valné hromadě. 
 

2. Výkonná rada je volena na dobu jednoho kalendářního roku, volbou na valné 
hromadě na základě návrhu některého ze členů. Opakovaná volba je možná. 
Jednotliví členové výkonné rady mohou na svou funkci písemně rezignovat 
k rukám předsedy sdružení nebo být předčasně odvoláni valnou hromadou. 

 
3. Výkonná rada sdružení má nejméně tři členy, počet členů rady je vždy lichý. 

Jestliže počet členů rady poklesne pod tento počet, musí kterýkoliv zbývající 
člen rady svolat valnou hromadu. 

 
4. Výkonná rada je statutárním zástupcem sdružení. Řídí činnost sdružení 

v období mezi zasedáními valné hromady.  
 

5. Výkonnou radu svolává předseda, v jeho nepřítomnosti místopředseda, nejméně 
5x ročně. 

 
6. Výkonná rada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina všech 

jejích členů. Rada rozhoduje nadpoloviční většinou přítomných členů. V případě 
rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy. 

 
7. Výkonná rada zejména: 

e) volí ze svého středu předsedu sdružení, který řídí její činnost a zastupuje 
sdružení navenek a jedná jeho jménem nebo pověřuje jednotlivé členy sdružení 
k jeho zastupování.  

f) koordinuje činnost sdružení 
g) svolává valnou hromadu 
h) zpracovává podklady pro valnou hromadu 
i) navrhuje výši a způsob platby členských příspěvků, 
j) schvaluje interní předpisy sdružení, 
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k) navrhuje případnou změnu stanov, 
l) rozhoduje o vzniku a zániku členství 
m) schvaluje znění smluv mezi sdružením a jinými subjekty 
n) rozhoduje o předmětu a rozsahu případné výdělečné činnosti sdružení 
o) ve vztahu k zaměstnancům vykonává roli zaměstnavatele a řídí se právními 

předpisy, které upravují pracovněprávní vztahy, 
 

8. Písemné materiály musí být vždy opatřeny dvěma podpisy – předsedy a 
místopředsedy, resp. v případě nepřítomnosti jednoho z nich dalšího člena rady 
sdružení. 

 
9. Členové rady mohou být v pracovněprávním vztahu ke sdružení. 

 
10. K zajištění činnosti sdružení může výbor zřídit poradní sbor, jehož členy mohou 

být i osoby, které nejsou členy sdružení. Členy poradního sboru jmenuje 
předseda na návrh výboru. 

  
11. Jestliže se přes opakované nejméně dvojí svolání v průběhu 6 měsíců nesejde 

usnášeníschopná valná hromada, přebírá její pravomoci výkonná rada, avšak 
nejdéle na dobu 6 měsíců. Výkonná rada však není oprávněna rozhodovat o 
zrušení členství. 

 
 
Čl. IX. Kontrolní komise 

1. Kontrolní komise je kontrolním orgánem sdružení, která za svou činnost 
zodpovídá valné hromadě. 

 
2. Kontrolní komise má nejméně 2 členy, kteří jsou voleni valnou hromadou. Člen 

kontrolní komise může, ale nemusí být zároveň členem sdružení. 
 

3. Funkčním obdobím kontrolní komise je jeden rok. Opakovaná volba je možná. 
 

4. Kontrolní komise vykonává dohled nad hospodařením sdružení a upozorňuje 
výkonnou radu na zjištěné nedostatky a podává návrhy na jejich odstranění. 
Kontrolu provádí nejméně 1krát ročně. 

 
5. Pro zasedání valné hromady vypracovává kontrolní komise zprávu o výsledcích 

revizí a kontrolní činnosti. 
 

6. Člen kontrolní komise je volen valnou hromadou. 
 
Čl. X. Zásady hospoda ření 

1. Sdružení samostatně hospodaří s movitým i nemovitým majetkem. 
 

2. Příjmy tvoří zejména: 
 

a) dary a příspěvky fyzických a právnických osob, 
b) členské příspěvky 
c) výnosy majetku, 
d) příjmy z činnosti, která podporuje naplňování cílů sdružení, 
e) dotace, granty, 
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f) příspěvky z veřejných rozpočtů 
 

3. Výdaje sdružení tvoří výdaje potřebné k dosažení a zajištění cílů a činností 
sdružení. 

 
4. Za celkové hospodaření sdružení zodpovídá výkonná rada sdružení, která 

každoročně předkládá valné hromadě zprávu o hospodaření včetně účetní 
závěrky. 

 
5. Hospodaření sdružení se řídí obecně závaznými právními předpisy, stanovami             

a ostatními vnitřními předpisy sdružení. 
 

6. Členové neodpovídají svým majetkem za případnou ztrátu sdružení, ani se 
nepodílí na jeho zisku. Případný zisk, vykázaný za účetní období, je sdružení 
povinno využít výhradně k dosahování svých cílů. 

 
7. Finanční prostředky mohou být spravovány na účtu u banky. K účtu budou mít 

podpisové právo dva členové výkonné rady. 
 
Čl. XI Trvání sdružení a úprava majetkových pom ěrů  

1. Sdružení je založeno na dobu neurčitou. Na trvání sdružení nemá vliv 
přistoupení dalších členů nebo zánik členství dosavadních členů. 
 

2. Sdružení odpovídá svým majetkem za nesplnění svých povinností. Jednotliví 
členové neodpovídají za případnou škodu, za kterou nese sdružení 
odpovědnost. 

 
3. Sdružení v právních vztazích vystupuje samostatně a může vlastními úkony 

nabývat práv a povinností. Může nabývat vlastnické právo k movitému i 
nemovitému majetku. 

 
Čl. XII. Zánik sdružení  

1. Sdružení zaniká 

• dobrovolným rozpuštěním nebo sloučením s jiným sdružením z 
rozhodnutí valné hromady 

• rozhodnutím ministerstva vnitra 

2. Zaniká-li sdružení dobrovolným rozpuštěním, rozhodne současně valná hromada 
o způsobu majetkového vypořádání. 

 
 
Čl. XII. Závěrečná ustanovení 

1. Tyto stanovy nabývají účinnosti dnem registrace u Ministerstva vnitra České 
republiky. Tímto dnem vzniká občanské sdružení „Rodinné centrum Leťánek“. 

 
2. Zmocněnec přípravného výboru svolá do 30 dnů po registraci sdružení jemu 

známé zájemce o členství ve sdružení a vydá jim potvrzení o členství. Tito 
členové vytvoří první valnou hromadu, která zvolí první výkonnou radu sdružení. 
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3. Tam, kde je ve stanovách požadována písemná forma, postačí i elektronický 

záznam dokumentu. 
 

4. Sdružení má právo v souladu s cíli své činnosti obracet se na státní orgány 
s peticemi. 
 

5. V odůvodněných případech se uděluje čestné členství osobnostem, které se 
zvláště zasloužili o rozvoj v oblasti, která je předmětem působení sdružení, nebo 
které souhlasí s cíli sdružení a podporují je. O udělení čestného členství 
rozhodne výkonná rada RC na základě písemného návrhu člena výkonné rady. 
Čestný člen přebírá při jmenování jmenovací listinu. 

 
V Letech dne X. června 2009 
 
 
Přípravný výbor:      

Ing. Markéta Huplíková 
Renata Slavíčková 
Pavla Svobodová 

 Markéta Květoňová 
       Daniela Matyasko 
 
Zmocněnec:      Ing. Markéta Huplíková 
 


